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1. INTRODUCCION.

Con objeto de que el Consejo de Administracion pueda evaluar el funcionamiento de sus
Comisiones de conformidad con lo establecido en el articulo 10, apartado 3, del Reglamento
del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su
reunion de fecha 25 de febrero de 2016, ha aprobado el siguiente informe de actividades
correspondiente al ejercicio 2015 para su presentacion al Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modificaba la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (en
adelante, Ley 31/2014) que regula por primera vez la existencia, composicion y
competencias de la Comision o las Comisiones de Nombramientos y/o Retribuciones en las
sociedades cotizadas, la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de
2015 aprobd, a propuesta del Consejo de Administracion, entre otras cuestiones, la
modificacion de los Estatutos sociales, y el Consejo de Administracion, en su reunion
celebrada el 24 de marzo de 2015, acordd adaptar el Reglamento del Consejo a las nuevas
exigencias legales en esta materia.

En adelante, y salvo referencia en contrario, las menciones a los articulos de los Estatutos
sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion efectuadas en el presente informe
se referirdn a la normativa interna aprobada en el ejercicio 2015 en los términos indicados
en el parrafo anterior.

2.  MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO.

Tras su entrada en vigor con fecha 1 de enero de 2015, el articulo 529 quindecies de la Ley
de Sociedades de Capital, en su redaccion dada por la Ley 31/2014, estableci6 por primera
vez el régimen legal sobre la composicion, el funcionamiento y las competencias de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Este régimen de composicidn, funcionamiento y competencias de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se encuentra en la actualidad recogido en los articulos 36
de los Estatutos sociales y 20 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Por su parte, el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la
Comision Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015, y que sustituye al Cadigo
Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, dedica las Recomendaciones 47 a
51, ambas inclusive, a la composiciéon y funciones de la Comisibn o Comisiones de
Nombramientos y/o Retribuciones.

3. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Composicion.

Con respecto a la composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, los
Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, en sus articulos 36,
apartado 1, y 20, apartado 1, respectivamente, establecen que dicha Comision estara
compuesta por un maximo de cinco (5) y un minimo de tres (3) miembros designados por el
propio Consejo de Administracion.



De conformidad con lo establecido en el articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de
Capital, los citados articulos de los Estatutos sociales y del Reglamento del Consejo de
Administracién establecen que la Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
conformada exclusivamente por Consejeros no ejecutivos designados por el Consejo de
Administracién y que, al menos, dos (2) deberan reunir la condiciobn de Consejeros
independientes.

En relacién a los cargos de esta Comision, de conformidad con lo establecido en el articulo
529 quindecies, apartado 1, in fine, de la Ley de Sociedades de Capital, el Presidente de
esta Comision sera designado por el Consejo de Administracion de entre los Consejeros
independientes que formen parte de la misma, y corresponde al Consejo designar al
Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cargo este Ultimo para el que
no se necesitara ser miembro de la misma, y que podra ser desempefiado por el Secretario
o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

Con respecto al nimero de miembros que integran la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, el Consejo de Administracion, en su reunion celebrada el 27 de febrero de
2014, acordo fijar en cuatro (4) el nimero de vocales.

A fecha 1 de enero de 2015 la Comision de Nombramientos y Retribuciones estaba formada
por los siguientes cuatro (4) miembros:

D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente

D. Carlos Fernandez Gonzalez Vocal Otro Consejero externo
D?2. Rosa Maria Garcia Garcia Vocal Independiente

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal -

D2. Rosa Maria Garcia Garcia present6 su dimision como Consejera de la Sociedad y vocal
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones el 26 de enero de 2015, fecha desde la
gue esta Comision esta conformada por los siguientes tres (3) miembros:

W

D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente

D. Carlos Fernandez Gonzalez Vocal Otro Consejero externo
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal -

Funcionamiento.

El articulo 20, apartado 3, del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la
Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunir4 cuantas veces sean necesarias, a
juicio de su Presidente, para el cumplimiento de sus funciones, a peticién del Consejo de
Administracion y cuando asi lo soliciten al menos dos (2) de sus miembros.



Las sesiones de la Comisién quedaran validamente constituidas cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse
con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la sesion, presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Secretario de la Comisién levantara acta de los acuerdos adoptados y remitira copia de la
misma a todos los miembros del Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20, apartado 3, del Reglamento del Consejo de Administracion.

4. COMPETENCIAS.

El articulo 529 quindecies, apartado 2, de la Ley de Sociedades de Capital establece el
régimen de competencias minimas atribuidas a la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, competencias recogidas en el articulo 20, apartado 2, del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Con fecha 23 de diciembre de 2015 el Consejo de Administracion aprobd, previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la propuesta de modificacion
del Reglamento del Consejo de Administracion para, entre otras cuestiones, atribuir a dicha
Comision las competencias previstas en la Recomendacion 50 del Cdédigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la Comision Nacional del Mercado de
Valores en febrero de 2015.

5. ACTIVIDAD DURANTE 2015.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2015.

Durante el ejercicio 2015 la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha celebrado once
(11) reuniones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

26/01 |e¢ Desarrollo de la Planificacion a medio y largo plazo de la estructura y
composicion del Consejo de Administracion.

¢ Dimision presentada por D2 Rosa Maria Garcia Garcia.

e Aprobacion del Informe de revisién de la calificaciéon de los Consejeros v,
cuando procedia, sobre el cumplimiento de las condiciones de independencia.

¢ Informe sobre el grado de seguimiento de las Recomendaciones del Cédigo
Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas.

e Analisis preliminar de los informes que esta Comisién aprueba con caracter
anual.

e Analisis preliminar del grado de cumplimiento del Presupuesto de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2014 a los efectos de determinar la retribucién
variable del Presidente.

24/02 |e Andlisis del Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

e Informacion sobre las condiciones basicas retributivas de la alta direccion.

e Grado de cumplimiento del Presupuesto de la Sociedad correspondiente al
ejercicio 2014 a los efectos de determinar la retribucién variable del Presidente.

e Andlisis del sistema de determinacién de la retribuciéon variable del Presidente




en atencion a sus funciones como Presidente del Consejo de Administracion y
primer ejecutivo de la Sociedad para el ejercicio 2015.

Ejecucion del Plan de Retribucién Variable en Acciones a medio plazo aprobado
por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2014,
respecto a los Consejeros ejecutivos.

Aprobacion del Informe anual de Actividades de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones correspondiente al ejercicio 2014.

Andlisis del importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
Consejeros en su condicién de tales para el ejercicio 2015 y siguientes.

26/02

Propuesta del sistema de determinacién de la retribucién variable del Presidente
en atencion a sus funciones como Presidente del Consejo de Administracion y
primer ejecutivo de la Sociedad para el ejercicio 2015.

Aprobacion del Informe anual de remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2014.

23/03

Informe favorable a la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo
de Administracion.

Aprobacion del Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

Informe favorable a las propuestas de ratificacion de miembros del Consejo de
Administracion y de reeleccién de vocal de una Comision del Consejo.

Informe favorable a la propuesta de fijacion del importe maximo de la
remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su condicién de tales
para el ejercicio 2015 y siguientes.

29/04

Ejecucion del segundo periodo de vigencia del Plan de Retribucion Variable
Extraordinario a Medio Plazo aprobado por la Junta General ordinaria de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2011.

Andlisis del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado
por la CNMV en febrero de 2015.

29/06

Trabajos preparatorios del sistema de determinacion de la retribucién variable
del Presidente para el ejercicio 2016 y siguientes.

Informe sobre los trabajos destinados a la elaboracién de un procedimiento para
la evaluacion del desempefio de los Consejeros.

Desarrollo de la Planificacion a medio y largo plazo de la estructura y
composicion del Consejo de Administracion.

Analisis del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado
por la CNMV en febrero de 2015.

30/07

Informe sobre los trabajos destinados a la elaboracién de un procedimiento para
la evaluacion del desempefio de los Consejeros.

Desarrollo de la Planificacion a medio y largo plazo de la estructura y
composicion del Consejo de Administracion.

Andlisis del Cddigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado
por la CNMV en febrero de 2015.

29/09

Andlisis del sistema de determinacién de la retribuciéon variable del Presidente
para el ejercicio 2016 y siguientes.




29/10 | e Informe sobre los trabajos destinados a la elaboraciéon de un procedimiento para
la evaluacién del desempefio de los Consejeros.

e Analisis del sistema de determinacion de la retribucién variable del Presidente
para el ejercicio 2016 y siguientes.

25/11 | e Andlisis del sistema de determinacion de la retribucién variable del Presidente
para el ejercicio 2016 y siguientes.

¢ Andlisis de cuestiones en materia de gobierno corporativo.

¢ Informe sobre los trabajos destinados a la elaboracion de un procedimiento para
la evaluacion del desempefio de los Consejeros.

23/12 |« Informe favorable a la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo
de Administracion.

e Fijacion de un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion.

¢ Informe favorable sobre la Politica de gobierno corporativo de BME.
e Aprobacion del calendario de reuniones para el ejercicio 2016.

5.2 Principales actuaciones.

En el transcurso de las once (11) reuniones mantenidas por la Comision de Nombramientos
y Retribuciones en el ejercicio 2015 se han tratado, entre otros, los siguientes asuntos de su
competencia:

- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracién, definir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante y evaluar el tiempo y dedicacidon precisos para el eficaz
desempefio de sus funciones (articulo 20.2 a) del Reglamento del Consejo de
Administracion).

- Planificacion de la estructura y composiciéon del Consejo de Administracion.

Como continuacién a los trabajos iniciados en el ejercicio 2014 sobre el desarrollo de la
Planificacibn a medio y largo plazo de la estructura y composicion del Consejo de
Administracion aprobada por el propio Consejo en su reunién de fecha 26 de noviembre de
2014, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion celebrada el 26 de
enero de 2015, tom6 conocimiento de las Ultimas actuaciones llevadas a cabo por la
Secretaria General y del Consejo al respecto.

Posteriormente, en su reunion celebrada el 29 de junio de 2015, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones analizé una versién actualizada de la Planificacién a medio
y largo plazo de la estructura y composiciéon del Consejo de Administracion, version
adaptada a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014
y al Cbédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la Comision
Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015.

La version final de dicho documento se puso a disposicion de los miembros de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones con caracter previo a la siguiente sesion de esta
Comision celebrada el 30 de julio de 2015 en la que se analizé la situacion que presentaba
el Consejo de Administracion y sus comisiones a la mencionada fecha.

De conformidad con lo establecido en la citada Planificacién, y tras tomar conocimiento con
fecha 26 de enero de 2015 de la dimision presentada por D2 Rosa Maria Garcia Garcia




como Consejera de la Sociedad, los miembros de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, en sus reuniones celebradas los dias 29 de junio y 30 de julio de 2015,
consideraron conveniente iniciar los tramites oportunos para cubrir la vacante que
presentaba el Consejo de Administracion.

A estos efectos, tras analizar las necesidades que presentaba el Consejo de Administracion
en materia de conocimiento, experiencia y diversidad que se desprendian de la Planificacion
a medio y largo plazo de la estructura y composicion del Consejo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones definié las caracteristicas personales y profesionales que
deberia reunir el candidato a ocupar dicha vacante.

En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sus reuniones
celebradas los dias 29 de septiembre y 23 de diciembre de 2015, tomé conocimiento de la
situacion en la que se encontraba el proceso de seleccion de candidatos para cubrir la
vacante que presentaba el Consejo de Administracion.

- Evaluacién del desempefio del Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion celebrada el 29 de junio de
2015, tras tomar conocimiento sobre la conveniencia de desarrollar un procedimiento de
evaluacion del desempefio del Consejo de Administracion y de los Consejeros de BME y de
BME Clearing, S.A.U., a los efectos de dar seguimiento a la Recomendacion 36 del Codigo
de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) en febrero de 2015 y cumplir los Principios para las
infraestructuras de los mercados financieros de CPMI-IOSCO, respectivamente, encomendod
a la Secretaria General y del Consejo la busqueda de expertos independientes que
colaborasen en el disefio de un sistema de evaluacion del funcionamiento del Consejo de
Administracion.

Previo analisis llevado a cabo el 30 de julio de 2015, la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones, en su reunién celebrada el dia 29 de octubre de 2015, valoré las propuestas
economicas solicitadas a varias compafias y acordé encomendar a Egon Zehnder
International, S.L. la realizacibn de la evaluaciéon del desempefio del Consejo de
Administracion y de los Consejeros de BME y de BME Clearing, S.A.U., y, en su reunion de
fecha 25 de noviembre de 2015, fue informada de los trabajos realizados al respecto.

- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo (articulo 20.2 b) del Reglamento del Consejo de Administracion).

Conforme con lo establecido en el articulo 529 quindecies, apartado 3. b) de la Ley de
Sociedades de Capital, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién
celebrada el 23 de diciembre de 2015, acordo fijar en el 30 por 100 del total de los
Consejeros el objetivo de representacion para el sexo menos representado y establecio los
criterios precisos para alcanzar dicho obijetivo.

- Informar las propuestas de nombramiento de los Consejeros dominicales y
ejecutivos para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su releccion o
separacion por la Junta General de Accionistas (articulo 20.2 d) del Reglamento del
Consejo de Administracion).

Con fecha 24 de febrero de 2015 los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones analizaron los borradores de los informes relativos a las propuestas del



Consejo de Administracion de ratificar a D. Juan March Juan y D. Santos Martinez-Conde y
Gutiérrez-Barquin como Consejeros de la Sociedad que esta Comisién debia emitir al
respecto.

Tras este analisis previo, en su reunién celebrada el 23 de marzo de 2015, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones informé favorablemente las propuestas del Consejo de
Administracion relativas a la ratificacion de los Sres. March Juan y Martinez-Conde y
Gutiérrez-Barquin como Consejeros de la Sociedad, que fueron sometidas a la Junta
General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2015.

Las mencionadas propuestas fueron aprobadas por la citada Junta General ordinaria de
Accionistas.

- Informar el cumplimiento de los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracién en relacion con el nombramiento, reelecciéon y cese de miembros del
Consejo propuestos para formar parte de cualquiera de sus Comisiones o para
ostentar cualquier cargo en las mismas (articulo 20.2 e) del Reglamento del Consejo
de Administracion).

Para el supuesto de que D. Santos Martinez-Conde y Gutiérrez-Barquin fuera ratificado
como Consejero de la Sociedad por la Junta General ordinaria de Accionistas, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, en sus reuniones celebradas los dias 24 de febrero y 23
de marzo de 2015, analizé e inform6 favorablemente, respectivamente, la reeleccion del Sr.
Martinez-Conde y Gutiérrez-Barquin como vocal de la Comision de Operativa de Mercados
y Sistemas.

- Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de los altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos. Supervisar la toma de decisiones y criterios
relativos a la retribucidn e incentivos de la alta direccidon seguidos al respecto en las
sociedades del Grupo (articulo 20.2 g) del Reglamento del Consejo de
Administracion).

En su reunion celebrada el 26 de enero de 2015 la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones aprobo6 las aportaciones al sistema complementario privado de pensiones del
personal de alta direccibn de la Sociedad y sus sociedades filiales correspondientes al
ejercicio 2015.

Por otro lado, en su reunidon celebrada el 24 de febrero de 2015, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones fue informada por el Presidente del Consejo de
Administracion de las condiciones fundamentales del nuevo sistema de retribucion variable
aplicable a partir de 2015 a los empleados del Grupo, sistema elaborado con la colaboracién
de Garrigues, asi como de la estructura salarial de los miembros de la alta direccién y las
condiciones retributivas previstas en sus contratos.

- Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneraciones de los
Consejeros, de los Directores Generales y de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo o de la Comisién Ejecutiva, asi
como la retribucion individual y demas condiciones contractuales de los Consejeros
ejecutivos (articulo 20.2 i) del Reglamento del Consejo de Administracion).

- Politica de remuneraciones de los Consejeros.

Al amparo de lo establecido en la Disposicion Transitoria, apartado 2.a), de la Ley 31/2014,
en el ejercicio 2015 la Sociedad opté por recoger la politica de remuneraciones de los
Consejeros, cuya vigencia abarcaria los ejercicios 2016 a 2018, ambos inclusive, en el
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Informe sobre remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2014 que
obtuvo el voto favorable de la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril
de 2015.

El borrador del Informe sobre remuneraciones de los Consejeros fue analizado por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en sus reuniones de 26 de enero y 24 de
febrero de 2015 y aprobado por dicha Comision en su siguiente reunion celebrada el 26 de
febrero de 2015 para su elevacion al Consejo de Administracion.

La citada politica de remuneraciones incluye los distintos conceptos retributivos aplicables a
los Consejeros, tanto en su condicion de tales como en atencion al desempefio de las
funciones ejecutivas que tienen en la Sociedad y su Grupo.

Se detallan a continuacion los trabajos desarrollados por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones para el disefio de la mencionada politica de remuneraciones.

> Retribuciéon fija y variable del Presidente del Consejo de Administracion y primer
ejecutivo de la Sociedad para el ejercicio 2015.

La entrada en vigor de la Ley 31/2014 supuso la modificacion del régimen legal de
competencias del Consejo de Administracion en materia de remuneraciones de los
Consejeros. En concreto, su articulo 529 octodecies, apartado 2, atribuye al Consejo de
Administracion la competencia para fijar la retribucién de los Consejeros por el desempefio
de sus funciones ejecutivas, competencia que correspondia en ejercicios anteriores a la
Junta General de Accionistas.

En el supuesto de BME, el Presidente de BME es el unico miembro del Consejo de
Administracion que desempefia dichas funciones como primer ejecutivo de la Sociedad.

En relacién con la retribucién fija del Presidente en atencién a las funciones ejecutivas que
desempefia como Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la
Sociedad, asi como por todas las actividades desarrolladas en las sociedades del Grupo, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sus reuniones de 26 de enero y 24 de
febrero de 2015, analiz6 la propuesta de determinacion de la cuantia de dicha retribucién fija
para el ejercicio 2015 que seria la misma que habia percibido el Presidente en los ejercicios
2013y 2014.

Por otro lado, tras analizar con detalle en su reunion celebrada el 24 de febrero de 2015 las
variables que, desde el ejercicio 2008, se empleaban para el célculo de la retribucién
variable del Presidente en atencibn a sus funciones ejecutivas, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en su sesion de fecha 26 de febrero de 2015, propuso al
Consejo de Administracion que el sistema de determinacién de la retribucién variable del
Presidente continuara siendo el mismo para el ejercicio 2015.

> Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2015.

En su reunién celebrada el 26 de enero de 2015, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones analizé los importes de las remuneraciones que les corresponderia percibir a
los Consejeros en su condicion de tales en el ejercicio 2015 en concepto de asignacion fija
por Consejero y de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de
sus comisiones delegadas, cuya cuantia seria la misma que la percibida en los ejercicios
anteriores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 septdecies de la Ley de Sociedades de
Capital, en la reunion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada el 24 de



febrero de 2015 se analizaron las variables que se utilizarian para determinar el importe
maximo de la remuneracién anual del conjunto de los Consejeros en su condicién de tales
para el ejercicio 2015 y siguientes, y mostrd su criterio favorable al respecto.

En su siguiente reunién de fecha 23 de marzo de 2015 la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones informé favorablemente la propuesta relativa a la fijacion del importe maximo
de la retribucion anual del conjunto de los Consejeros que ya se incorporaba en el Informe
sobre remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2014.

- Retribuciones individuales de los Consejeros ejecutivos correspondientes al ejercicio 2014.

» Grado de cumplimiento del Presupuesto de la Sociedad correspondiente al ejercicio
2014 vy confirmacién de la procedencia del abono de la retribucién variable del
Presidente correspondiente al ejercicio 2014.

En su reunion celebrada el 26 de enero de 2015 la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones realiz6 un analisis previo sobre la retribucion variable que le corresponderia
percibir al Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad, en
atencion al grado de cumplimiento del Presupuesto del ejercicio 2014 que se desprendia del
cierre provisional del mismo.

En la siguiente reunién de fecha 24 de febrero de 2015 la Comision de Nombramientos y
Retribuciones constat6 el grado de cumplimiento del Presupuesto de la Sociedad para el
ejercicio 2014 y el importe de la retribucién variable que le corresponderia percibir respecto
a dicho ejercicio, en aplicacién directa de la férmula establecida en el acuerdo adoptado por
la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2014.

En esa misma reunion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones analizé la
informacion relativa al incremento del beneficio neto de la Sociedad, de la tasa de retorno
total (TSR) al accionista y de la evolucién de la cotizaciéon de la accibn de BME vy, al
considerar que la aplicacion estricta de la férmula establecida en el acuerdo de la citada
Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad no se ajustaba a la adecuada
ponderacion del incremento del valor de las acciones, acordé proponer al Consejo de
Administracién, dentro del margen que le permitia el referido acuerdo, un ajuste a la baja en
la retribucion variable del Presidente, propuesta que fue aprobada por el Consejo de
Administracion en su reunion celebrada el 26 de febrero de 2015.

> Retribuciones de Consejeros con funciones ejecutivas.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion celebrada el 23 de marzo de
2015, inform6 favorablemente la determinacion del importe de la retribucién variable
correspondiente al ejercicio 2014 que le correspondia percibir a D. Joan Hortala i Arau,
Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U., en atencién
al desempeirio de las funciones ejecutivas que desarrolla en dicha Sociedad.

> Plan de Retribucion a Medio plazo dirigido a la alta direccién, incluidos los Consejeros
ejecutivos.

- Plan de Retribuciéon Variable a Medio Plazo aprobado por la Junta General ordinaria
de Accionistas de 2011.

El 31 de diciembre de 2014 vencio el segundo periodo de vigencia del Plan de Retribucion
Variable a Medio Plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros
ejecutivos, aprobado por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril
de 2011.
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En este sentido, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién celebrada el
29 de abril de 2015, verifico el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos para el
segundo periodo de vigencia del Plan, comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2014, y constatd los porcentajes aplicables a las Unidades Teoéricas
convertibles en acciones de la compafiia asignadas a cada uno de los beneficiarios del Plan,
para lo que contd con el informe elaborado por un experto independiente, en este caso,
Deloitte, S.L.

En esa misma reunion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tomé conocimiento
del nimero de acciones que les correspondia percibir a los Sres. Zoido Martinez y Hortala i
Arau como consecuencia del mencionado vencimiento.

- Plan de Retribucién Variable a Medio Plazo en Acciones aprobado por la Junta
General ordinaria de Accionistas de 2014.

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2014 aprobé la
implantacion de un Plan de Retribucion Variable Plurianual en Acciones dirigido a los
miembros del equipo directivo de BME, incluidos los Consejeros ejecutivos.

En aplicacion directa de la formula aprobada por la Junta General ordinaria de Accionistas
citada, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién celebrada el 24 de
febrero de 2015, fij6 el nimero de Unidades Tedricas asignadas en el ejercicio 2015 a los
Consejeros ejecutivos, Sres. Zoido Martinez y Hortala i Arau, que correspondian al segundo
periodo de vigencia del mencionado Plan y susceptibles de convertirse en acciones de la
Sociedad en el ejercicio 2018.

- Supervisar, a instancia del Consejo de Administracion, el cumplimiento de las
normas de gobierno corporativo (articulo 20.2. j) del Reglamento del Consejo de
Administracion).

En su reunién celebrada el 26 de enero de 2015 la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones analiz6 el Informe sobre el grado de seguimiento de las Recomendaciones del
Cddigo Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas en el ejercicio 2014,
informe que serviria de base para la elaboracién del Informe anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2014.

Por otro lado, en su reuniones celebradas los dias 29 de abril, 29 de junio, 30 de julio y 25
de noviembre de 2015, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones analizé diversas
cuestiones de especial transcendencia para la Sociedad, como consecuencia de la
publicacién del nuevo Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas por la
Comision Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015.

Tras realizar un andlisis preliminar del borrador de la Politica de gobierno corporativo de la
Sociedad en la citada reunion del mes de noviembre, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, en su reunién celebrada el 23 de diciembre de 2015, inform6 favorablemente
dicha Politica.

- Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Administracion
con caracter general o particular (articulo 20.2. k) del Reglamento del Consejo de
Administracién).

En su reunién celebrada el 26 de febrero de 2015 la Comision de Nombramientos y
Retribuciones acordd proponer al Consejo de Administracion que le encomendase la
realizacion de un estudio para determinar una nueva formula de célculo de la retribucion
variable del Presidente aplicable a partir del ejercicio 2016 en la que el grado de
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cumplimiento del Presupuesto no fuese una variable determinante, propuesta que fue
aprobada por el Consejo de Administracion en la mencionada fecha.

En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sus reuniones
celebradas los dias 29 de junio, 29 de septiembre, 29 de octubre y 25 de noviembre de
2015, analizé diversas propuestas alternativas para el establecimiento de un nuevo sistema
de determinacion de la retribucién variable del Presidente.

- Otros deberes de informacion al Consejo de Administracion (articulos 10.3 'y 20.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion).

- Remisién de copia de las actas de las reuniones de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20, apartado 3, del Reglamento del Consejo
de Administracion, a lo largo del ejercicio 2015 el Secretario de la Comisién y del Consejo de
Administracion ha incluido en la documentacién que se entrega en las reuniones del
Consejo de Administracion copia de las actas de las reuniones mantenidas por esta
Comision.

- Informe anual de Actividades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10, apartado 3, del Reglamento del Consejo
de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 26 de
enero de 2015, analiz6 el borrador del Informe anual de Actividades de esta Comision
correspondiente al ejercicio 2014, que fue aprobado en su sesion celebrada el 24 de febrero
de 2015.

Este informe se incorporé al Informe anual de Actividades del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2014 que dicho érgano aprobd en su reunién celebrada el 24 de
marzo de 2015 y que, posteriormente, puso a disposicion de los accionistas con motivo de la
convocatoria de la Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

- _Informe sobre el desemperfio de sus funciones por parte del Presidente del Consejo de
Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

Bajo la direccién del Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
Consejero coordinador de la Sociedad, esta Comision, previo analisis en su reunién
celebrada el 26 de enero de 2015 del borrador del Informe sobre el desempefio sus
funciones por parte del Presidente del Consejo de Administracién y primer ejecutivo de la
Sociedad correspondiente al ejercicio 2014, considerd la oportuna incorporacién de nuevos
parametros a dicho informe en su sesion de fecha 24 de febrero de 2015.

Posteriormente, en su reunién celebrada el 23 de marzo de 2015, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones acordé la elevacién del mencionado Informe al Consejo de
Administracion, érgano que lo aprobd por unanimidad en su reunién de fecha 24 de marzo
de 2015.

- Informe de revisidon de la calificacién de los miembros del Consejo de Administracion y del
cumplimiento de forma continuada por parte de los Consejeros independientes de las
condiciones de independencia.

En sintonia con la entonces vigente Recomendacion 13 del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas, y conforme con lo establecido en los articulos 6,
apartado 3, y 18.2.a) del Reglamento del Consejo de Administracion vigentes a 26 de enero
de 2015, la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada en dicha fecha, reviso la
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calificacion de los Consejeros de la Sociedad que ostentaban tal cargo a 31 de diciembre de
2014, calificacion que se incorporaria al Informe anual de Gobierno Corporativo.

Asimismo, con respecto a los Consejeros calificados como independientes, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones procedié a determinar si éstos continuaban cumpliendo las
condiciones de independencia y comprobd que dichos Consejeros no se encontraban
incursos en ninguna de las situaciones previstas en el articulo 529 duodecies, apartado 4,
de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccion dada por la Ley 31/2014, que
impedirian su calificacion como Consejeros independientes.

- Informe sobre la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion.

Con motivo de las exigencias derivadas de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo y tras la
publicacion del nuevo Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por
la Comisién Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015, la Sociedad ha llevado a
cabo a lo largo de este ejercicio un proceso de modificacién de su normativa interna.

Asi, a los efectos de adaptar el Reglamento del Consejo de Administracion a la nueva
redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en su reunion celebrada el 23 de marzo de 2015, emiti6 el preceptivo informe
favorable sobre la mencionada propuesta y su memoria justificativa y lo elevé al Consejo de
Administracion, érgano que lo aprobé el 24 de marzo de 2015.

Asimismo, con la finalidad de incorporar al Reglamento del Consejo de Administracién
aquellas Recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas
consideradas adecuadas a la Sociedad y a su estructura accionarial y organizativa, tras
analizar en su reunién celebrada el 25 de noviembre de 2015 la propuesta de modificacién
del Reglamento del Consejo que, entre otras cuestiones, afectaba a materias competencia
de la propia Comision, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién
celebrada el 23 de diciembre de 2015, emitid el preceptivo informe favorable sobre la
mencionada propuesta y su memoria justificativa y lo elevd al Consejo de Administracion,
6rgano que lo aprobé el 23 de diciembre de 2015.
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